Das Lebensrad

Beruf und Karriere
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1. Uberlegen Sie sich, ob in diesem Rad alle Innen wichtigen Lebensdimensionen vorhanden sind,
wenn nicht tragen Sie eine weitere Dimension ein.

2. Zeichnen Sie fir jede Dimension eine Bewertung zwischen 1 (tief) und 10 (hoch) ein.

3. Notieren Sie sich bei jenen Dimensionen, die Sie als zu tief erachten, was passieren misste, damit
sie eine hdéhere Bewertung geben.
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